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年度经营业绩考核计分细则

一、年度经营业绩考核综合计分公式
按照企业类别分类计分：
商业类企业：年度经营业绩考核综合得分=质量效益指标得分×50%+改革发展指标得分×30%+对标评价得分×20%+∑考核加分-∑考核扣分
其中，承担特定功能任务的商业二类企业，年度经营业绩考核综合得分=质量效益指标得分×40%+改革发展指标得分×30%+对标评价得分×30%+∑考核加分-∑考核扣分
公益类企业：年度经营业绩考核综合得分=质量效益指标得分×20%+改革发展指标得分×30%+对标评价得分×50%+∑考核加分-∑考核扣分

二、年度经营业绩考核各指标计分
（一）质量效益指标计分（以百分制计算）
质量效益指标得分=利润总额得分（60%）+经济增加值得分（40%）
其中，商业类企业上年度营业收入利润率低于行业平均水平的，质量效益指标得分=利润总额得分（60%）+经济增加值得分（30%）+营业收入利润率得分（10%）
1.利润总额以企业董事会确定的年度目标数作为考核目标，考核目标应与财务预算衔接，根据目标值与基准值的差异分档计分。
以企业前3年完成值的加权平均数（按前1年完成值占60%、倒数第2年占30%、倒数第3年占10%的权重计算）和上年实际完成值的孰大值为基准值。
完成值分为3档，当利润总额为正时，本指标的得分区间为42—72分。当利润总额为负时，本指标的得分区间为36—66分。得分计算如下：
2.经济增加值以企业前3年完成值的加权平均数（按前1年完成值占60%、倒数第2年占30%、倒数第3年占10%的权重计算）和上年实际完成数孰大为考核目标即计分基准值，按照完成比例计算得分。
当完成值为正时，计分公式为：得分=完成值/目标值×权重（其中当目标值不为正，完成值为正时，直接得权重×1.2分值）；指标超额完成的，最多加权重×0.2分值；未完成的，最多扣权重×0.4分值；完成值为正时，本指标的得分区间为权重×0.6—权重×1.2。
当完成值不为正时，完成目标值得权重×0.9（其中当目标值为正，完成值不为正时，直接得权重×0.5分值）；指标超额完成的，最多加权重×0.1分值（超过目标值20%及以上）；未完成的，按照未完成比例扣分，最多扣权重×0.4分值（低于目标值50%及以上）；完成值不为正时，本指标的得分区间为权重×0.5—权重分值。
3.营业收入利润率以上年度完成值为基准值，达到行业平均水平得10分，较上年度有改善的，按改善程度计算得分，未改善的不得分。
对上年营业收入利润率指标大于行业平均水平的商业类企业，营业收入利润率指标不纳入考核。
（二）改革发展指标计分（以百分制计算）
改革发展指标得分=改革发展指标1得分+改革发展指标2得分+改革发展指标3得分+改革发展指标4得分+改革发展指标5得分+改革发展指标6得分
改革发展指标根据年度业绩责任书签订的指标及完成情况进行考核计分，具体指标和权重在责任书中明确。
（三）对标评价计分（以百分制计算）
对标评价得分=行业对标绩效评价得分（80%）+短板指标改善评价得分（20%）
1.行业对标绩效评价从反映企业盈利能力、资产质量、债务风险、经营增长等4方面的6个主要财务绩效指标值（净资产收益率、总资产报酬率、总资产周转率、应收账款周转率、资产负债率、销售〔营业〕增长率）与国务院国资委公布的同期同行业企业绩效评价标准值对比计分。财务绩效定量评价得分以百分制计算。对标的具体内容参考《中央企业综合绩效评价管理暂行办法》（国务院国有资产监督管理委员会令第14号）及其实施细则合理确定权重并在责任书中注明。

当指标达到行业优秀水平的，得100%分值；指标达到行业良好水平的，得80%分值；指标达到行业平均水平的，得60%分值；指标达到行业较低水平的，得40%分值；指标达到行业较差水平的，得30%分值；低于行业较差水平的得20%分值，处于两档水平之间的，按差值法进行计算。
对多业兼营的企业，若其某业务板块的资产、收入等对标财务基础数据可单独计算，且占集团企业资产、收入总额30%以上的，可选用不超过3个业务板块的对应行业标准值分别评价，加权汇总形成评价分数。不能单独划分业务板块的，可直接选用国民经济十大门类标准值或全国国有企业全行业标准值进行评价。
对承担特定功能任务的商业二类企业，可结合所承担的特定任务量及完成情况，进行对标评价，但功能性任务完成情况评价的分数权重最高不超过对标评价考核权重的50%，具体指标（原则上不超过2个）和权重在责任书中明确。
公益类企业可与国务院国资委公布的同期同行业企业绩效评价6个标准值（净资产收益率、总资产报酬率、总资产周转率、应收账款周转率、资产负债率、销售〔营业〕增长率）对标评价计分，也可与全国同行业主营业务核心指标发展水平及质量对标评价计分。
金融企业按照《财政部关于印发〈金融企业绩效评价办法〉的通知》（财金〔2016〕35号）规定要求进行评价计分。

不使用财务绩效标准值对标评价的，在责任书中另行约定计分规则。
2.短板指标改善评价根据企业具体情况确定1—2项指标进行定量评价。
短板指标评分以上年度完成值为基准值，较上年度有改善的按改善程度得分，未改善不得分，具体指标和权重在责任书中明确。

三、考核分级
年度经营业绩考核综合得分与级别对应关系为：
A级：A级≥90分，且年度党委书记抓基层党建述职评议考核综合评价意见或党风廉政建设考核结果为“较好”或“合格”及以上和净资产收益率（公益类企业主营业务核心指标）≥同行业平均水平；

B级：B级≥75分；

C级：75分＞C级≥60分；

D级：60分＞D级≥0分。

