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年度改革发展指标评价细则
以高质量发展为核心，结合省属企业的功能定位、行业特性、业务特点，“一企一策”确定考核指标及权重，引导企业贯彻落实新发展理念，转变发展方式，实施创新驱动，强化风险管控，实现高质量、可持续发展。
年初，由省属企业董事会按照本细则，结合年度生产经营计划和战略规划，围绕产业发展、资本优化、创新突破等方面提出本企业改革发展考核指标建议值，改革发展考核指标原则上不超过6个，经主管部门审核确认后载入年度经营业绩责任书或作为考核附件单列。年度结束后，企业董事会对改革发展考核指标完成情况进行分析总结，形成《改革发展考核指标完成情况总结分析报告》，提交主管部门。主管部门根据企业提交的总结分析报告等材料及日常工作掌握情况，对董事会年度改革发展指标完成情况进行评价打分（百分制）。
产业发展类指标：包括但不限于供给侧结构性改革，转型升级，发展新产业及省委省政府、主管部门交办的重点工作、重大项目等。 
资本结构优化类指标：包括但不限于混合所有制改革、资产证券化、降杠杆（资产负债率）等指标。
创新突破：包括但不限于科技创新、管理创新、模式创新等方面的创新投入、创新项目、创新成果转换等指标。

