附件5

经营业绩责任书内容及签订程序

一、经营业绩责任书内容
（一）考核与被考核方的名称或姓名；
（二）考核内容及指标；
[bookmark: _GoBack]（三）考核与奖惩；
（四）双方的权利和责任；
（五）责任书的变更、解除和终止；
（六）其他需要约定的事项。

二、经营业绩责任书签订程序
（一）报送考核目标建议。考核期初，省属企业董事会根据本办法，按照主管部门经营业绩考核要求，将考核期内考核目标建议值和必要的说明材料，经董事会审议通过后报送主管部门。
（二）确定考核内容。主管部门对企业提出的考核目标建议值进行审核，并就考核目标值及有关内容与企业董事会沟通后予以确定。
（三）考核与被考核方签订年度（任期）经营业绩责任书。

