附件7

经营业绩考核得分加（扣）分细则

一、在年度和任期考核得分基础上，如果在考核期间企业存在以下事项，将直接对该年度或任期考核进行加分奖励，加分不受本办法中其他规定的限制，年度、任期加分合计分别不超过10分。
（一）省属企业创新工作取得重大成果
1.企业年度获得国家科学技术进步一、二、三等奖的，年度分别加4、3、2分；获得云南省科学技术进步一、二、三等奖的，年度分别加2、1、0.5分；同一奖项以获得的最高奖为准加分；任期减半计算。
2.企业年度获国家级质量奖的，年度加2分；获得省、部级质量奖的，年度加0.5—1分；同一奖项以获得的最高奖为准加分；任期减半计算。
（二）完成省委省政府、主管部门交办的重大专项任务成绩突出
1.完成省委省政府、主管部门交办的重大专项任务的，视情形年度加1—3分。
2.完成上市任务的（已纳入改革发展指标考核的除外），视情形年度加1—2分。
（三）积极开展社会参与并作出重大贡献
1.企业当年应交税费超过10亿元的，年度加1分；超过20亿元的，年度加2分；超过30亿元的，年度加3分。
2.年度国有资本经营收益上缴金额排在前3名的，年度加2分。
3.企业带动就业超过5万人及以上的，年度加1分；企业带动就业超过10万人及以上的，年度加2分；企业带动就业超过20万人及以上的，年度加3分。
4.企业在扶贫攻坚工作中成绩突出，受到省委省政府表彰的，视情形年度加1—2分。

（四）其他事项
1.企业年度党委书记抓基层党建述职评议考核综合评价意见定性为“好”的年度加5分，定性为“较好”的年度加2分；任期按任期内各年度加分算术平均值计算。
2.企业当年净资产收益率超过全国同行业优秀水平的，年度加2分；超过全国同行业优秀水平1倍以上的，年度加4分。
3.企业境内信用评级维持在AAA或原评级低于AA+，提升至AA+及以上的，年度加3—5分；任期减半计算。
4.主管部门认定的其他加分情形，视情形年度加1—5分；任期减半计算。

[bookmark: _GoBack]二、在年度和任期考核得分基础上，如果在考核期间企业存在以下事项，扣减该年度或任期考核得分或降级，扣分不受本办法中其他规定的限制，年度、任期扣分合计分别不超过10分。
（一）安全事故、环境事件
企业年度发生较大及以上生产安全责任事故、重大及以上生态环境事件、严重质量责任事故的，视情形年度扣1—10分或直接降低考核级别；任期减半计算。
（二）财务造假
企业违反《中华人民共和国会计法》、《企业会计准则》等有关法律、法规规章，虚报、瞒报财务状况，经认定造成重大不良影响或者国有资产损失的，视情形年度扣5—10分或直接降低考核级别；任期减半计算。
（三）综治维稳（平安建设）责任事件
企业发生重大信访、综治维稳（平安建设）责任事件，严重影响企业生产生活秩序或造成社会负面影响的，视情形年度扣1—10分或直接降低考核级别；任期减半计算。
（四）违法违纪
1.企业法定代表人或有关负责人违反国家法律法规和规章、企业章程和管理规定，造成国有资产损失的，视情形年度扣1—10分或直接降低考核级别；任期减半计算。
2.企业负责人发生重大违纪违法案件的，视情形年度扣1—10分或直接降低考核级别；任期减半计算。
（五）违规决策乱投资造成国有资产损失
企业负责人违规决策乱投资造成国有资产损失的，视情形年度扣1—10分；任期减半计算。
（六）其他事项
1.企业年度党委书记抓基层党建述职评议考核综合评价意见定性为“一般”的年度扣3分，定性为“差”的年度扣5分；任期按任期内各年度扣分算术平均值计算。
2.企业党风廉政建设考核为“基本合格”的年度扣4分，考核为“不合格”的年度扣5分；任期减半计算。
3.企业年度因农民工工资支付问题，发生突发性事件或由此而受到国家、省及省直有关部门处罚等，视情形年度扣1—10分或直接降低考核级别；任期减半计算。
4.对承担省委、省政府或省国资委、主管部门安排的重点工作任务完成较差的，视情形年度扣1—10分或直接降低考核级别；任期减半计算。
5.企业未在规定时间内足额上缴国有资本经营收益或预算数与实际上缴数差异较大的，视情形年度扣1—5分。
6.企业境内信用评级下降的年度扣3—5分；任期减半计算。
7.国有控股企业具备利润分配条件，但未进行利润分配或分配比例低于国资预算对国有独资企业规定上缴比例的，年度扣0.5—1分。
8.主管部门认定的其他扣分情形，视情形年度扣1—10分或直接降低考核级别；任期减半计算。
